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Estan agitadas las aguas en la comunidad cientifica: colegas angustiados y
furiosos ante la inminente crisis que se anuncia para este ocho de mayo. No
dedicaria tiempo a escribir sobre ello si el problema fuese sélo gremial, pero
me parece que es sintomatico por estar inmerso en la corriente oceanica que
busca esconder la imparable corrupcidn del poder en estos afios.

Pero no seamos dramaticos y comencemos por entender el problema. El
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) depende del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt), quien implanté el Curriculum Vitae Unico
(CVU) para servir como base de datos de la produccidn cientifica en el pais.
Esto ocurrié durante 1984 y tuvo como contexto un preocupante éxodo de
cientificos mexicanos debido a la depreciacidon de los salarios universitarios
por la crisis econdmica con que termind el Sexenio de la Abundancia. Con el
SNI, y dependiendo de nuestra productividad, los cientificos recibimos
emolumentos econdmicos en forma de beca, que nos clasifica como
Investigadores Nacionales, niveles |, Il o Ill.

Un curriculum vitae (CV) incluye los libros cientificos escritos o editados,
capitulos en ellos, articulos publicados en revistas arbitradas, tesis dirigidas,
cursos universitarios, conferencias, cargos académicos, patentes,
reconocimientos y premios, entre muchos otros resultados de la profesion.
Actua como una boleta especializada de calificaciones escolares; es muy
importante porque implica ingreso pecuniario significativo y un codiciado
status académico; por ello debe ser veraz en todas sus lineas. De hecho, si de
algo podemos estar orgullosos es que esta ética ha funcionado en nuestro
estamento y los CVs son en su gran mayoria confiables.



Yo guardo el registro de mis actividades y productos en un archivo propio,
comodo, de formato legible, agregando lineas conforme ocurren las cosas,
con los datos que considero relevantes. Es una practica comun y normal.

Los Curricula Vitarum de todos los investigadores del SNI estaban montados
en una plataforma People Soft, fragil, laberintica y paquidérmica, junto con
todo lo mucho que hace y registra Conacyt. Guardaba algunos datos
irrelevantes (como la posicién del autor entre los coautores), y no contenia
otros cruciales (por ejemplo, aceptaba hasta 5 digitos de paginacién para
articulos en revistas, y cuando algunas cambiaron a numerarlos con 6 digitos,
la informacidn ya no cabia en la ventanita). A regafiadientes cumpliamos con
su llenado cada afio o en vispera de evaluaciones, sabiendo que en realidad
casi nadie en los comités evaluadores del SNI se documentaba con él, sino
gue usaba los CVs escritos por los propios investigadores en 10 6 30 paginas.
El CVU impreso en cambio registra una pagina por dato, produciendo un
legajo impreso que puede llegar a 300 o mas paginas. Un elefante blanco
pero al fin sufrible.

El 4 de mayo de 2017 los miembros del SNI recibimos un atento y devastador
correo electrénico: “...Ia puesta en operacion de la nueva plataforma del
Curriculum Vitae Unico 2017 (CVU 2017)” [1] “...con importantes ventajas,
‘que reflejan los comentarios y sugerencias de mejora que hemos recibido de
ustedes a lo largo de estos ultimos 18 meses’” [2]. Y el puiio bajo el guante:
“Se dispondrad de una ventana de tiempo de un afio (al 8 de mayo de 2018)
para complementar y actualizar su CVU.” Y se entiende que si uno no lo hace
tendra ...problemas.

Pasaron algunas semanas hasta que algunos colegas se asomaron al nuevo
portal para descubrir que, lejos de ser “una estructura mds compacta,” ésta
se ufanaba en tener un “mayor nivel de detalle y precision, basada en un uso
intensivo de catdlogos.” El mismo formato seria llenado por antropdlogos,
matematicos, médicos, fisicos, ingenieros, astronomos, humanistas,
geofisicos, biotecndlogos, y todos los demas [3]. Ahora por cada articulo se
pide la nacionalidad de la revista (¢ Afganistan, Albania,...? —-muchas son
multinacionales) sus registros ISSN, ISBN y DOI (que al afio de publicacién
algunos no tenian), 3 palabras clave, y ademas drea, campo, disciplina y sub-
disciplina, mas la certificacion ORCID de los coautores y su sexo (j...!). Si falta



algun dato el registro no se guarda. Otro tanto para libros editados, capitulos,
memorias o conferencias (sélo en instituciones catalogadas: ien 1984 era
“Tecnoldgico X” o “Instituto Tecnoldgico X”?). Por supuesto muchos de estos
datos estan en la memoria o al alcance de un cierto tiempo de tecleo, pero si
son mis 170 articulos y 45 afios de conferencias ime rindo!

Al llegar el verano de 2017 el ambiente comenzo a caldearse con correos
nerviosos. Uno de nuestros investigadores puso a disposicidon una cuenta
concentradora de mensajes [CVU] llenada con cientos —creo que ahora son
miles— de opiniones sobre lo que un CV eficaz debe contener y qué es
irrelevante, sobre los dias o semanas de tiempo de trabajo profesional
perdidas como achichincles capturistas, o sobre la desconfianza de fraude en
nuestro trabajo a menos que demostremos documentadamente lo contrario.
Caian ya las hojas del otofio cuando hubo una reuniéon con un director
adjunto de Conacyt, cuya primera mitad fue una conferencia sobre las
bondades y necesidades de juntar tantos datos. Después de todo, el gobierno
federal —la Secretaria de Hacienda— paga los salarios de los investigadores y
por ende puede exigir cuentas precisas. Hubo compromiso para mejorar el
formato con sugerencias de los presentes, que resultaron en sélo recortar
algunas pocas esquinas. Segun muchos mensajes en [CVU] esto fue la tactica
ACD (Atole con el dedo, por sus siglas en mexicano).

En defensa de los responsables debo decir que Conacyt cuenta con algunos
directivos que han sido investigadores respetables, pero que por
organigrama parecen no poder influir sobre asuntos tan banales como la
estructura de datos y formatos electrénicos del CVU. También, los asesores
gue contestan las lineas telefdnicas de apoyo para navegar el archipiélago
CVU resultan utiles y aun amables —cuando no estan saturadas. Defender el
CVU me recuerda la defensa que hizo de Sodoma y Gomorra el patriarca
Abraham ante Dios [4], Quien accedid a no destruir las ciudades si hubiese
cincuenta justos en ellas; pero no hubo ni diez...

Un grupo de pre- y post-docs biotecnoélogos en Cuernavaca inicié una
empresa start up, Infoacademik, que ofrece el servicio de llenado de CVUs a
investigadores quienes, como yo, somos incapaces de llevar a cabo tales
tareas. En verdad, esto representa un nicho interesante y potencialmente
muy productivo, como interfaz entre los investigadores de carne y hueso con
las necesidades burocraticas de Conacyt u otras instituciones que piden CVs.



Infoacademik ha afilado habilidades para abordar areas mas alld de la
biotecnologia, y fue un gusto comentar y sugerir tacticas para hacer el
trabajo mds idéneo en fisica-matematica (cuando los tableros del CVU sélo
reconocen o fisica o matematica) y poner “otro” cuando un tema no aparece
en los catalogos incorporados en los tableros del portal.

Conforme se acerca la fecha fatal del 8 de mayo 2018, los ~26,000 miembros
del SNI entrardan en panico masivo, dada la nacional costumbre de patear la
lata hasta el ultimo dia. Infoacademik no puede tener personal disponible
como para atender mas de una docena de curricula a la vez, ni las lineas de
apoyo de Conacyt bastaran para guiar a los perplejos. (Benditos los jévenes
cuyo CV tiene pocas lineas, porque ellos si entraran al Reino.)

Para terminar, vuelvo al primer parrafo de este texto para preguntar éde qué
es sintoma el CVU y cual podria ser su causa real? Conacyt es vigilado por
Hacienda, y Hacienda ha tratado de controlar todas sus operaciones con
dinero para detectar cualquier fraude o delito. La prensa nacional e
internacional ha presentado estudios y evaluaciones sobre la corrupcién en
nuestro pais; qué mejor que polvearse la cara exigiendo estricta disciplina
fiscal a las universidades e institutos donde la corrupcién realmente no es un
problema. Puedo ver directamente que la UNAM ha afinado y afilado sus
protocolos y controles sobre el flujo de recursos y evaluaciones académicas.
Pero Conacyt desconfia de nosotros porque Hacienda desconfia de Conacyt, y
équién confia en Hacienda? viendo el nimero de ex- y gobernadores en
capilla por fraudes mil-millonarios. El papa borracho golpea a la mama, quien
golpea al nifio, y el nifio golpea al perro.

Se dice que cuando un problema no tiene solucidn, no es problema. Por mi
parte sélo puedo expresar desaliento ante el estado de cosas que hace
necesario un CVU, con el consuelo de empresas tecnoldgicas como
Infoacademik, y con |la esperanza de tener la tranquilidad de trabajar en lo
que me gusta y sé hacer, y por lo que me pagan.



[1] http://www.conacytprensa.mx/index.php/sociedad/politica-
cientifica/15591-moderniza-conacyt-plataforma-curriculum-vitae-unico

[2] No hemos podido saber quiénes (o quién) asesoraron a Conacyt en esta

tarea. Ver:
http://em.fis.unam.mx/pipermail/cvu/attachments/20170724/0b191d1e/att

achment-0001.pdf

[3] https://miic.conacyt.mx/generador-view-
angular/index.html?application=CVU#/login

[4] Génesis 18:22—33.
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