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Conlafinalidad de reconocery estimularlalabor de los académicos de
tiempo completo que hayan realizado sus actividades de manera
sobresaliente; reconociendo fundamentalmente su participacién en
la formacién de recursos humanos, la docencia frente a grupo, la
investigacion, la vinculaciény la extensién de los beneficios dela cultura;
asicomofomentarla superacién del personal académicoy elevarel nivel
de productividad y calidad en su desempefio, se convoca al personal
detiempo completo, que esté interesado a participaren el Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE), de acuerdo con las siguientes:

BASES
I. Participantes

A.Los académicos de renovacion que concluyan su vigencia en
el PRIDE en el mes de diciembre de 2010 o durante el afio 2011.

B. Los académicos de primer ingreso al programa.

C.Los académicos de reingreso al programa que hayan participado
conanterioridad y estén separados del mismo.

1. Podréan participar en el programa los académicos que cumplan con
los siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento de profesor, investigador o técnico
académico ordinario, de tiempo completo, o ser personal de tiempo
completo contratado por el procedimiento establecido en el articulo 51
del Estatuto del Personal Académico (EPA).

b) Contaral menos con un afio de antigiedad en la UNAM como
personal académico de tiempo completo, en elmomento de presentar
susolicitud.

2. Los académicos que cumpliendo con los requisitos, presenten
solicitud de ingreso por primera vez y no obtengan ningun nivel de
estimulo, deberan esperaral menos un afio, contado a partirde lafecha
de su solicitud, antes de presentarla nuevamente. Asimismo los
académicos cuyas solicitudes de ingreso por primera vez hayan sido
rechazadas en dos ocasiones consecutivas, deberan esperar tres
anos, contados a partir de la fecha de la segunda solicitud, antes de
presentarla nuevamente. La nueva solicitud deberd presentarse en
los términos de la Convocatoria que se encuentre vigente.

3. Los académicos de ingreso por primera vez al programa, sélo
podran acceder a los tres primeros niveles de estimulos.

4.Losacadémicos que cumpliendo conlos requisitos, presenten solicitud
de reingreso o renovacion y no obtengan ningun nivel de estimulo (“la
denominada evaluacién cero”), seran separados del programay deberan
esperaralmenos un afio, contado a partirde lafecha de su solicitud, antes
depresentarlanuevamente. La nuevasolicituddeberéa presentarse enlos
términos de la Convocatoria que se encuentre vigente.

5. Los académicos que ingresen o permanezcan en el programa
gozarande sus beneficios, hasta que concluya su periodo de vigencia
de conformidad con los términos de la presente Convocatoria.

ll. Disposiciones generales

1. Los estimulos correspondientes al Programa de Primas al

Desemperio del Personal Académico de Tiempo Completo de la
UNAM, son beneficios adicionales que no forman parte del salario
nominal, porlo que no constituyen uningresofijo, regular nipermanente,
envirtud de que laasignacién de los estimulos estd sujeta a un proceso
de evaluacién académica por pares, considerando el rendimientoy
productividad de los académicos en cada uno de los periodos de
evaluacién establecidos en la presente Convocatoria.

2. Elingreso al programa por primera vez dependera de la evaluacion
académica, de los antecedentes curriculares, particularmente los
recientes, asi como de las actividades realizadas desde la fecha de
ingreso del académico a su posicién de tiempo completo. Se tomara
en cuenta el desempenio global del candidato, la trayectoria y los
resultados alcanzados, particularmente aquellos de los ultimos
afos de acuerdo con lo establecido en elinciso b, del numeral 1 de
laBaselV.

3. En el caso de académicos que soliciten renovacioén al programa
serantomadas en cuenta las actividades realizadas exclusivamente
durante el periodo previo de permanencia al programa, ya sean tres
ocinco afos, y paralos académicos que reingresan seran tomados
en cuentalos ultimos tres afos. En ambas situaciones, se evaluara
laproductividad, la calidad y trascendencia del trabajo académico del
solicitante y su contribucién a la formacion de recursos humanos,
todo ello exclusivamente durante el periodo a evaluary que debe de
corresponder al cumplimiento de sus programas de trabajo, aprobados
por los consejos técnicos y a la presentacién oportuna de sus
informes de labores.

4. Laprima al desempefio serd equivalente a un porcentaje del salario
tabularvigente del académico, con repercusién sobre la correspon-
diente prima de antigiiedad académica, y podra ser otorgada en
alguno de los siguientes niveles: “A”, “B”, “C” 0 “D”.

5. El programa tiene dos periodos de ingreso al afio:

Primerperiodo: Los académicos de nuevo ingreso o cuya vigencia
en el PRIDE vence enlos meses de septiembre, octubre, noviembre
ydiciembre de 20100 eneneroyfebrerode 2011, sidesean participar
en el programa deberan presentar solicitud en los términos del primer
periodo de ingreso.

Segundo periodo: Los académicos de nuevo ingreso o cuya
vigencia en el PRIDE vence en los meses de marzo, abril, mayo,
junio, julio o agosto de 2011, sidesean participar en el programa
deberan presentar solicitud en los términos del segundo periodo
deingreso.

Enambos casos, aquellos académicos que no presenten solicitud
de renovacién en las fechas que les correspondan, seran separados
delprograma.

6. La vigencia del estimulo

a) Para todos los niveles sera de cinco afios.

b) El estimulo cesara automaticamente en el caso de que concluya
larelacién laboral de tiempo completo con el académico.

¢) Si en la nueva evaluacion, al académico de reingreso o
renovacioén se le asigna un nivel, recibira la prima correspondiente del
estimulo con el nivel otorgado como porcentaje de su salario tabular.
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d) Sienlaevaluacién, al académico de ingreso por primera vezal
programa se le asigna un nivel, recibird la prima correspondiente del
estimulo con el nivel otorgado como porcentaje de su salario tabular.

lil. Documentos que se deben presentar

Los integrantes del personal académico que decidan participarenel
programa, deberan presentar su solicitud en los plazos previstos en
esta Convocatoria, ante la Secretaria General o Académica del
Consejo Técnico, Interno o Asesor de su entidad académica de su
adscripcién principal, utilizando el formato que se pondraasu disposicién
y debera veniracompaiiado de la siguiente documentacion.

1. Ingreso por primera vez al programa

Para los académicos que presenten su solicitud para ingresar por
primera vez al programa:

a) Curriculum vitaeactualizado.

b) Resumen, en un maximo de cuatro cuartillas, de las
actividades realizadas y los logros académicos y profesionales
del académico, que por su trascendencia y calidad considere méas
relevantes. Dicho informe debera ser capturado en linea en la

pagina electrénica http://dgapa.unam.mx

c) Dependiendo de la antigiiedad como académico de tiempo
completo, el o los dos o tres dltimos informes anuales, todos ellos
aprobados por los consejos internos, asesores 0 comisiones
designadas para tal efecto. Los informes deberan acompanarse de la
documentacién probatoria.

d) Los profesores e investigadores de tiempo completoy el personal
de tiempo completo contratado por el procedimiento establecido en el
articulo 51 del EPA con salario equivalente a profesor o investigador,
deberan presentarlas constancias de suactividad docente frenteagrupo
delos titimos tres afios de contratacion comopersonal detiempocompleto,
o de menos afios, si la contratacion es més reciente. Las constancias
podransersemestrales oanuales dependiendodelos planesy programas
de estudios vigentes, y emitidas porla entidad académicade adscripcion
detiempocompleto, o porlafacultad o escuela donde hayanejercido esta
actividad, si es diferente a la de adscripcién y, si es el caso, por el comité
académicodel posgradoenqueejerzanladocenciafrenteagrupo. Enforma
adicional o alternativa, los académicos adscritos a campus foraneos
podran presentar constancias de su actividad docente frente a grupo
llevada a cabo en las instituciones de educacién superior de la entidad
federativa de adscripcién conla que la UNAM tenga convenio.

) Enelcasode los técnicos académicos, o el personal contratado
por el articulo 51 del EPA, con salario equivalente al de técnico
académico, el director de la entidad académica o dependencia enviara
uninforme ala Comisién Evaluadora, donde se describan las funciones
que el académico tiene a su cargo, se evallie su desempefio y se
analice sucontribuciénala productividad del grupo o area de adscri pcion.

2. Reingreso o renovacion al programa

Para los académicos que presenten su solicitud de reingreso o
renovacion al programa:

a) Uninforme detallado, en un maximo de cuatro cuartillas, de las
actividades, productividady logros que por su trascendenciay calidad
consideren mas relevantes y que correspondan para el caso de
renovacion al periodo a evaluar (tres o cinco afios segtin sea el caso),
y paralos de reingreso de los tltimos tres afios. Dicho informe debera
sercapturado enlinea en la pagina electrénica hitp:/dgapa.unam.mx

b) Los informes anuales del periodo a evaluar aprobados porlos
consejos técnicos, previamente evaluados por los consejos internos,
asesores 0 comisiones designadas para tal efecto. Los informes
deberan acompanarse de la documentacién probatoria.

c) Los profesores e investigadores de tiempo completo y el
personal contratado porel articulo 51 del EPA con salario equivalente

alde profesoroinvestigador que presenten su solicitud de renovacion,
deberan presentar constancias de su actividad docente frente a grupo
del periodo a evaluar, y en el caso de los que presentan su solicitud
de reingreso, las constancias corresponderan a los tltimos tres afios.
Las constancias podran ser semestrales o anuales dependiendo de
los planes y programas de estudios vigentes, y emitidas porla entidad
académica de adscripcién de tiempo completo, o por la facultad o
escuela donde hayan ejercido esta actividad, si es diferente a la de
adscripciony, sies el caso, por el comité académico del posgrado en
que ejerzanladocencia frente a grupo. Enformaadicional o alternativa,
los académicos adscritos a campus foraneos podran presentar
constancias de su actividad docente frente a grupo llevada acabo en
las instituciones de educacién superior de la entidad federativa de
adscripcién con las que la UNAM tenga convenio.

d) Enel casode los técnicos académicos, o el personal contratados
por el articulo 51 del EPA con salario equivalente al de técnico
académico, el director de la entidad académica o dependencia enviara
uninforme ala Comisién Evaluadora donde se describan las funciones
que el académico tiene a su cargo, se evaliie su desempefio.y se
analice su contribuciénalla productividad del grupo o area de adscripcion.

IV. Proceso de evaluacién
1. Criterios generales
Laevaluaciénde los académicos tendrd las siguientes caracteristicas:

a) Debera sustentarse en criterios de calidad académica, tomando
en cuenta para las renovaciones, las actividades, productividad y
logros del académico exclusivamente del periodo a evaluary en el
caso de los de reingreso exclusivamente lo correspondiente a los tres
ultimos afos. Esta evaluacién seré integral de la totalidad de los
aspectos a valorar.

b) Enlos casos de académicos que participan por primeravez en
elprograma, se tomaré en cuenta el desempefio y trayectoria global
del candidato, particularmente durante los tltimos tres afios, incluyendo
las actividades, productividad y logros desde suingreso como personal
de tiempo completo en la UNAM.

c) Sejuzgara, en general, el desempefo académico a partirde los
requisitos y exigencias de las funciones sustantivas de la Universidad
Nacional Auténoma de Méxicoy de las funciones para las cuales fue
contratado elacadémico, enfunciénde los informes anuales aprobados,
asi como el cabal cumplimiento de las obligaciones establecidas enel
EPA paracada nombramiento, entérminos de los beneficios académicos
que éstos hanreportado para la entidad de adscripcion, las entidades
en las que colabora un académico de carrera y en las actividades
sustantivas de la Institucion.

d) Los académicos que no cumplan con lo establecido en el articulo
61 del EPA, respecto a la responsabilidad docente, sélo podran
acceder a los niveles “A” y “B” del estimulo del PRIDE.

2.Normas de procedimiento

a) El procedimiento de evaluacion para el personal académico de
facultades, escuelas, institutos y centros y en su caso dependencias,
se basaran en el analisis de las actividades, los logros y habilidades
del académico en los rubros establecidos en los “Lineamientos y
requisitos generales de evaluacion para profesores e investigadores”,
y “Lineamientos y requisitos generales de evaluacién para técnicos
académicos”, publicados en Gaceta UNAM el 29 de abril de 1996.
Estos lineamientos seran considerados para la evaluacion de
los académicos de primer ingreso al programa, y en el caso de los
académicos de reingreso o renovacion, se considerara exclusivamente
laactividad académica especifica del periodo a evaluar, tomando en
cuenta los rubros que hacen referencia a las actividades, productivi-
dady logros sefialados en dichos lineamientos. Estos lineamientos
seran revisados periédicamente por los consejos académicos de
area, tomando en cuenta la opinién de los consejos técnicos, y deberan
reflejar plenamente las actividades que para cada figuraacadémica se
tienen establecidas.
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b) El procedimiento de evaluacion para el personal académico del
bachillerato, se hara de conformidad con “Las bases generales para
evaluarla laboracadémica del personal docente en el Bachillerato de
laUNAM?”, publicadas en Gaceta UNAMel 29 de abril de 1996. Estas
bases seran consideradas para la evaluacion de los académicos
de primer ingreso al programa, y en el caso de los académicos de
reingreso o renovacion, se considerara exclusivamente la actividad
académica especifica del periodo a evaluar, tomando en cuenta los
rubros que hacen referencia alas actividades, productividad, sefialadas
endichas bases. Estas bases seran revisadas periédicamente por el
Consejo Académico del Bachillerato, tomando en cuenta la opinién de
los consejos técnicos correspondientes.

e) Las actividades realizadas fuera de la Institucion, sélo se
consideraran cuando formen parte de convenios con instituciones
publicas de educacién superior o investigacion, mediante los cuales
laUNAM apoye los programas docentes y de investigacion de éstas
yformen parte de los programas de trabajo aprobados por el Consejo
Técnicode la entidad académica.

Alos académicos que laboren en campusforaneos de la UNAM,
les serantomadas en cuenta, enforma adicional o altemativa la actividad
docente realizada en Instituciones publicas de educacién superior de
laentidad federativa de adscripcion del académico, con quienla UNAM
tiene convenio, adicionalmente alas que lleve acabo enla propia UNAM.

f) La evaluacién de los candidatos alos niveles “A”, “B”y “C” estara
acargo de una Comision Evaluadora por entidad académica, conbase
en los criterios generales y los requisitos minimos establecidos por
cada Consejo Académico, y en los criterios especificos, que de ser
necesario establezca el Consejo Técnico de la entidad académica, los
cuales deberan ser de caracter integral y complementario a los es-
tablecidos porlos consejos académicos. El Consejo Técnico conocera
y ensucaso ratificard los dictAmenes de las comisiones evaluadoras.

g) Los académicos que hayan realizado una labor extraordinaria
podranser propuestos por el Consejo Técnico al Consejo Académico
correspondiente para su ingreso o permanencia en el nivel “D”. La
evaluacion de los candidatos al nivel “D” estaré a cargo de comisiones
especiales, una por cada Consejo Académico de area o el Consejo
Académico del Bachillerato. Los consejos académicos analizaran los
dictdmenes de las comisiones especiales y ratificaran los resultados,
silo consideran conveniente.

h) Los académicos que siendo directores decidan presentar su
solicitud al programa, seran evaluados porlas comisiones especiales
de los consejos académicos.

i) En todos los casos, las resoluciones de los consejos técnicos
o de los consejos académicos de area deberan ser notificadas por
escrito al académico solicitante, comunicandole los argumentos y
fundamentos de los resultados de su evaluacion, en las fechas
establecidas enlos calendarios de la presente convocatoria.

j) Para que las comisiones evaluadoras puedan sesionar se
requiere de la presencia de cuatro de sus cinco miembros; las
comisiones especiales podran sesionar con la asistencia de cinco de
sus siete miembros. Los acuerdos de ambas comisiones tendran
validez cuando se tomen por mayoria simple de los asistentes.

k) Los consejeros técnicos o académicos y los miembros de las
comisiones evaluadoras, especiales o revisoras, no podran participar
enlas sesionesy discusiones de dichas comisiones, de los consejos
técnicos y de los consejos académicos de area donde sean evaluados
o ratificados sus propios casos.

V.Integracion de las comisiones evaluadoras y especiales
1.Lascomisiones evaluadorasy especiales, actualmente constituidas,
continuaran en funciones y si se requiere integrar alguna nueva, se

debera seguir el siguiente procedimiento:

a) Las comisiones evaluadoras para cada entidad académica se
integraran por cinco profesores o investigadores titulares de tiempo

completo con alto reconocimiento en su disciplina, que garanticen una
adecuada evaluacion del desempefio del personal académico, y que
en ladltima evaluacién del programa hayan sido acreedores al nivel “C”
0“D”del PRIDE. Tres de los miembros serdn designados por el Consejo
Técnico, Intemo o Asesory dos porel Consejo Académicocorrespondiente.
Por lo menos uno de los integrantes de la Comisién Evaluadora que
nombre el Consejo Técnico, Intemo o Asesory dos que nombre el Consejo
Académico, deberan serexternos a la entidad académica.

b) Las entidades académicas que participen en méas de unconsejo .
académico, asi como el Bachillerato, podran nombrar comisiones
evaluadoras por area, a juicio del Consejo Técnico correspondiente.

Lascomisiones evaluadoras, una vezintegradas, deberan notificar
aesta Secretaria General sucomposiciony sus cambios posteriores,
y seran convocadas por el director de la entidad académica.

2. La Comision Especial de cada uno de los consejos académicos,
estard integrada por siete miembros. Dos seran nombrados por el
Rector, y cinco seran designados por el Consejo Académico respectivo,
entre los profesores o investigadores titulares que cumplan al menos
conalguna de las siguientes caracteristicas:

a) Ser profesor o investigador emérito,
b) Tener el nivel “D” en el PRIDE,
c¢) Haber recibido el Premio Universidad Nacional, o

d) Poseeruna distincién equivalente a las anteriormente citadas,
ajuicio del propio Consejo Académico.

3. Las comisiones especiales, una vezintegradas, deberan notificar
a esta Secretaria General sucomposicién y los cambios posteriores,
y seran convocadas por los coordinadores de los consejos
académicos respectivos.

4. Los miembros de las comisiones evaluadoras y de las comisiones
especiales deberan ser renovados parcial o totalmente por los
érganos respectivos cada dos afios. Ningin miembro podra
permanecer mas de cuatro afios continuos. Las comisiones
evaluadoras y las comisiones especiales seran presididas por el
miembro con mayor antigliedad académica y deberan sesionary
emitir sus dictdimenes de manera colegiada.

5. El trabajo de las comisiones evaluadoras y especiales estara
sustentado exclusivamente en los criterios generales de evaluacion
y enlos procedimientos establecidos en la presente Convocatoria, asi
comoenlos: “Lineamientosy requisitos generales de evaluacién para
profesores e investigadores”; “Lineamientos y requisitos generales de
evaluacion para técnicos académicos”; y en “Las bases generales
paraevaluarlalaboracadémica del personal docente en el Bachillerato
de laUNAM”, publicados en Gaceta UNAMel 29 de abril de 1996, asi
como enlos criterios especificos de evaluacion que establezcan las
comisiones especiales de cada uno de los consejos académicos para
la asignacién del nivel “D”, sin introducir otros criterios o normas,
adicionales alas de la Legislacion Universitaria.

VI. Recurso derevision

1. Sielacadémico se considera afectado en su evaluacion debido a
omisiones o errores de procedimiento, podra interponer el recurso de
revision ante el Consejo Técnico que le corresponda, paralos casos
de los niveles “A”, “B”y “C” 0, que no hayan obtenido ningtn nivel o
la“denominada evaluaciéncero”, o ante el Consejo Académicode Area
que le corresponda paralos niveles “D”, en los plazos establecidos en
el calendario previsto en esta Convocatoria.

Paralaatenciondelos recursos de revision sefialados en el calendario,
Base VIli de esta Convocatoria se integraran las comisiones revisoras.

a) Enlas escuelas y facultades, para la atencién de los recursos
de revision, el Consejo Técnico integrard comisiones revisoras
formadas por tres miembros. El Consejo Técnico designara a dos
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académicos de tiempo completo que retinan los requisitos establecidos
enelnumeral 1 delaBase V de esta Convocatoria, siendo porlo menos
uno de dichos miembros externo ala entidad, por su parte la Comision
Evaluadora designara al tercero de los miembros.

b) En los institutos y centros de investigacion, las comisiones
revisoras estaranintegradas portres miembros, dos de ellos designados
por el Consejo Técnico, mas un miembro de la Comision Evaluadora
de la entidad de adscripcién del académico inconforme, designado
por la misma.

c) Para que el Consejo Técnico o Académico de Area acepte el
recurso de revision, éste debera estar fundamentado en el expediente
que acompanid lasolicitud de nuevoingreso, reingreso o de renovacion,
segun sea el caso, y no se podran incluir nuevos elementos ni
documentacién adicional.

2. Si el Consejo Técnico o Académico considera que el recurso de
revision esta debidamente fundamentado lo turnara a la Comision
Revisora correspondiente.

3. Paralaatencion del recurso de revision se procedera de conformidad
con el calendario que le corresponda, seguin el periodo de ingreso al
que se esté accediendo.

4. Los consejos técnicos o académicos emitiran sus resoluciones
definitivas e inapelables después de haber tomado en cuenta la
opiniénde la Comisién Revisora. Dichas resoluciones deberan estar
sélidamente sustentadas.

VIl. Tabuladores

Los porcentajes del salario tabular que corresponden a cada uno
delos niveles alos que hace referencia la Base Il, numeral 4, son
los siguientes:

Nivel “A” 45%
Nivel “B” 65%
Nivel “C” 85%
Nivel “D” 105%

Los porcentajes del salario tabular que corresponden al personal
académico de las facultades de estudios superiores son los siguientes:

Nivel “A” 50%

Nivel “B” 70%

Nivel “C” 95%
Nivel “D”" 115%

VIIl. Calendarios
1. El primer periodo se sometera al siguiente calendario:

1.1 Del 13 de diciembre de 2010 al 28 de enero de 2011, los
académicos que cumplan con los requisitos podran registrar su
solicitud enlinea en la pagina electrénica http:/dgapa.unam.mx, a
mas tardaralas 18:00 horas, y entregar los documentos probatorios
completos en la Secretaria General o Académica de su entidad de
adscripcion, a mas tardar a las 18:00 horas del lunes 31 de enero
de 2011. Una vez concluido el periodo de registro las secretarias
académicas o generales de cada entidad, deberan enviarala DGAPA
copia de las constancias de docencia frente a grupo de cada uno de
los académicos a evaluar en este periodo.

1.2 Del 1 febrero al 4 de marzo de 2011, las comisiones
evaluadoras llevaran a cabo el ejercicio de evaluacion
correspondiente, cuyo resultado debera ser capturado en la pagina
electroénica http://dgapa.unam.mx

1.3 Del 28 de febrero al 25 de marzo de 2011, los consejos
técnicos llevarénacabo la ratificacion de los dictamenes emitidos por
las comisiones evaluadoras, los cuales deberan ser capturados en
la pagina electrénica http:/dgapa.unam.mx, y su inmediata
comunicacioén al interesado.

1.4 Del 28 de marzo al 1 de abril de 2011, los documentos
resultantes de la evaluacién deberan ser entregados enla DGAPA.

1.5 Amastardarel 1 de abril de 2011, los consejos académicos
correspondientes recibiran ladocumentacién de los académicos que
sean propuestos para el nivel “D” y de los académicos que siendo
directores decidan presentar su solicitud al programa.

1.6 Del4 de abril al 6 de mayo de 2011, las comisiones especiales
deberan emitir sus dictdmenes.

1.7 Del 25 de abril al 20 de mayo de 2011, los consejos
académicos ratificaran los dictdmenes emitidos por las comisiones
especiales, los cuales deberan ser capturados en la pagina
electrénica http://dgapa.unam.mx, y suinmediata comunicacion
alinteresado.

1.8 Del23 al 27 de mayo de 2011, los resultados de la evaluacién
deberan serentregados enla DGAPA.

2. Recurso de revision para el primer periodo:
Para los académicos evaluados en los niveles “A”, “B”y “C”:
2.1 Del 14 al 25 de marzo de 2011, el Consejo Técnico de
Humanidades y el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica

designaran a dos miembros para integrar la Comisiéon Revisora
respectiva. Porsu parte, los consejos técnicos de escuelas y facultades

. designaran ados académicos paraintegrarla Comisién Revisora de

acuerdo conlo sefialado enla Base VI de la presente Convocatoria.
Asimismo, las comisiones evaluadoras designaran a sus
representantes paraintegrar las comisiones revisoras.

2.2 Del 28 de marzo al 1 de abril de 2011, los miembros
designados integraran las comisiones revisoras.

2.3 Améstardarel 8 de abril de 2011, los académicos que hayan
recibido el resultado de su evaluacién de parte de los consejos
técnicos y que asi lo consideren, podran presentar el recurso de
revision ante estos 6rganos.

2.4Del 11 de abril al 6 de mayo de 2011, las comisiones revisoras
desarrollaran sus actividades y haran llegar sus opiniones razonadas,
sobre cada caso, a los consejos técnicos.

2.5Del 25 de abril al 20 de mayo de 2011, los consejos técnicos
emitiran su resolucion definitiva e inapelable, sobre cada caso, los
resultados deberan sercapturados en la siguiente pagina electrénica
http://dgapa.unam.mx, y suinmediata notificacion al interesado.

2.6 Del23al 27 de mayode 2011, los recursos de revision deberan
quedar resueltos y entregados en la DGAPA.

Para los académicos propuestos en el nivel “D” y los que
sean directores:

2.7 Del 2 al 13 de mayo de 2011, la Comisidon Permanente del
Personal Académico de los consejos académicos designara a dos de
sus miembros para que formen parte de la Comisién Revisora junto
conla Comisién Especial del respectivo Consejo Académico.

2.8 Del 16 al 23 de mayo de 2011, las comisiones especiales y
los dos miembros designados porla Comision Permanente del Personal
Académico de los consejos académicos integraran las diferentes
comisiones revisoras.

2.9 Améstardarel 3 de juniode 2011, los académicos que hayan
sido propuestos al nivel “D” y los directores que hayan presentado
solicitud y, que asi lo consideren pertinente, podran presentar sus
recursos de revision ante el Consejo Académico respectivo.

2.10 Las comisiones revisoras desarrollaran sus actividades y
haran llegar sus opiniones razonadas sobre cada caso a los consejos
académicos a mas tardar, el 1 de julio de 2011.
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2.11Los consejos académicos emitirdn su resolucién definitiva e
inapelable sobre cada caso a mastardar, el 5 de agosto de 2011, los
resultados deberan ser capturados en la siguiente pagina electrénica
http://dgapa.unam.mx, y suinmediata comunicaciénalinteresado.

2.12 Los documentos resultantes de la evaluacién deberan ser
entregados en la DGAPA a més tardar el 12 de agosto de 2011.

3. El segundo periodo se sometera al siguiente calendario:

3.1 Del 4 de abril al 13 de mayo de 2011, los académicos que
cumplan conlos requisitos podran registrar su solicitud en linea en la
pagina electrénica http:/dgapa.unam.mx, amastardaralas 18:00 horas,
y entregar los documentos probatorios completos en la Secretaria
General o Académica de su entidad de adscripcién, a mas tardar a las
18:00 horas dellunes 16 demayode 2011. Unavez concluido el periodo
de registro las secretarias académicas o generales de cada entidad,
deberan enviarala DGAPA copia de las constancias de docencia frente
agrupo de cada uno de los académicos a evaluar en este periodo.

3.2 Del 23 de mayo al 24 de junio de 2011, las comisiones
evaluadoras llevaran a cabo el ejercicio de evaluacién
correspondiente, cuyo resultado debera ser capturado en la pagina
electrénica hitp:/dgapa.unam.mx

3.3Del13dejunioal 29 de julio de 2011, los consejos técnicos
llevaran a cabo la ratificacién de los dictdmenes emitidos por las
comisiones evaluadoras, los cuales deberan de ser capturados en
la pagina electréonica http:/dgapa.unam.mx, y su inmediata
notificacién alinteresado.

3.4Del1al5deagostode 2011, los documentos resultantes de
la evaluacion deberan serentregados enla DGAPA.
i
3.5Amastardarel 12deagostode 2011, los consejos académicos
correspondientes recibiran ladocumentacion de los académicos que
sean propuestos para el nivel “D” y los directores que decidan
presentar su solicitud al programa.

3.6Del 15 de agosto al 9 de septiembre de 2011, las comisiones
especiales deberan emitir sus dictdmenes.

3.7 Del 29 de agosto al 23 de septiembre de 2011, los consejos
académicos ratificaran los dictdmenes emitidos por las comisiones
especiales, los cuales deberan ser capturados enla pagina electronica
http://dgapa.unam.myx, y suinmediata comunicacién al interesado.

3.8 Del 26 al 30 de septiembre de 2011, los resultados de la
evaluacién deberan serentregados enla DGAPA.

4. Recurso de revision para el segundo periodo:
Para los académicos evaluados en los niveles “A”, “B”y “C”:

3.9 Del 25 al 29 de julio de 2011, el Consejo Técnico de
Humanidades y el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
designaranados miembros paraintegrarla Comision Revisorarespectiva.
Por su parte, los consejos técnicos de escuelas y facultades
designaran a dos académicos paraintegrarla Comisién Revisora de
acuerdo con lo sefialado en la Base VI de la presente convocatoria.
Asimismo, las comisiones evaluadoras designaranasus representantes
paraintegrar las comisiones revisoras.

3.10 Del 1 al 5 de agosto de 2011, los miembros designados
integraran las comisiones revisoras.

3.11 Amastardarel 12 de agosto de 2011, los académicos que
hayan recibido el resultado de su evaluacion de parte de los consejos
técnicos y, que asi lo consideren, podran presentar el recurso de
revision ante estos 6rganos.

3.12Del 15de agosto al 9 septiembre de 2011, las comisiones

revisoras desarrollarén sus actividades y haran llegar sus opiniones

razonadas sobre cada caso a los consejos técnicos.

3.13 Del 5 al 30 de septiembre de 2011, los consejos técnicos
emitiran su resolucion definitiva e inapelable, sobre cada caso, los
resultados deberan ser capturados en la siguiente pagina electronica
http://dgapa.unam.mx, y suinmediata comunicacién al interesado.

3.14 Del 3 al 7 de octubre de 2011, los recursos de revisién
deberan quedar resueltos y entregados enla DGAPA.

Para los académicos propuestos en el nivel “D”y los directores:

3.15Del 12al 23 de septiembre de 2011, la Comisién Permanente
del Personal Académico de los consejos académicos designard ados
de sus miembros para que formen parte de la Comisién Revisora junto
conla Comisién Especial del respectivo Consejo Académico.

4.8 Del 26 al 30 de septiembre de 2011, las comisiones especiales
y los dos miembros designados por la Comisiéon Permanente del
Personal Académico de los consejos académicos integraran las
diferentes comisiones revisoras.

4.9 Améstardarel7 de octubre de 2011, los académicos que hayan
sido propuestos al nivel “D” y los directores que hayan presentado
solicitud y, que asi lo consideren pertinente, podran presentar sus
recursos de revision ante el Consejo Académico respectivo.

4.10 Las comisiones revisaras desarrollaran sus actividades y
haran llegar sus opiniones razonadas sobre cada caso alos consejos
académicos a mas tardar, el 4 de noviembre de 2011.

4.11 Los consejos académicos emitiran su resolucién definitiva
einapelable sobre cada caso a mastardar, el 18 de noviembre de
2011, los resultados deberan ser capturados en la siguiente pagina
electrénica http:/dgapa.unam.mx, y suinmediata comunicacion
al interesado.

4.12 Los documentos resultantes de la evaluacién deberan ser
entregados enla DGAPA a méas tardar, el 25 de noviembre de 2011.

4.13 Paralos académicos que presenten su solicitud de conformidad
con el calendario del primer periodo, la vigencia seréd del 1 de enero
de 2011 y hasta que concluya su periodo de vigencia del estimulo.

4.14 Paralos académicos que presenten su solicitud de conformidad
con el calendario del segundo periodo, ta vigencia sera del 1 de julio
de 2011 y hasta que concluya su periodo de vigencia del estimulo.

4.15 Los ingresos y renovaciones que no sean entregados a la
DGAPA en los plazos establecidos en la Convocatoria, no seran
considerados para ningtin caso de retroactividad.

IX. Disposiciones complementarias

a) Esta Convocatoria abroga en todas y cada una de sus partes
el contenido de las convocatorias del Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
publicadas en Gaceta UNAM, el 29 de abril de 1996, el 31 de agosto
de 1998, y el 22 de noviembre de 2001, y cualquier otra que contravenga
las disposiciones contenidas en la presente.

b) La presentacién de la solicitud por parte del académico implica
el cabal conocimientoyla aceptacién de todasy cadaunadelas bases
de esta Convocatoria.

¢) Cualquier situacion no contemplada en esta Cohvocatoria, sera
resuelta por el Secretario General de la UNAM, previa consultaconel
Abogado General.

EstaConvocatoriaseravigente hastaque seemitaunanuevaConvocatoria.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 6 de diciembre de 2010
El Secretario General
Dr. Sergio M. Alcocer Martinez de Castro
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