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LINEAMIENTOS Y CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DE 1
TECNICOS ACADEMICOS DEL AREA PROPUESTOS AL NIVEL D DEL PRIDE

CONSIDERACIONES GENERALES

El técnico académico es un profesional especializado que realiza actividades, tareas
servicios técnicos de apoyo a los programas académicos que requieren de experiencia y
aptitudes en una determinada especialidad o materia. Para ello, el técnico académico debe:

e

» conocer con profundidad las metodologias, las técnicas, los equipos y, en general, los
sistemas de su especialidad;
» seguir un plan de trabajo establecido por el grupo o area de trabajo al que esté adscrito; y

» continuar con su desarrollo profesional, manteniéndose actualizado en las técnicas de su
especialidad.

Los técnicos académicos apoyan las actividades que realiza su entidad de adscripcion en los
rubros de docencia, investigacion, y difusion y extension. Por tanto, su labor debe apegarse a
los programas de trabajo de los grupos académicos o de las unidades de servicio a los que
pertenezcan, asi como al plan de desarrollo de la entidad.

Con el objeto de realizar una evaluacidn apropiada de los técnicos académicos, se pueden
identificar los siguientes rubros de actividad acordes con el tipo de funciones que desempefian
y para las que fueron contratados:

1. Apoyo a la docencia.

2. Apoyo directo a la investigacion o al desarrollo tecnologico.

3. Servicios generales y de desarrollo de infraestructura académica.
4. Difusidn y extension.

Por lo tanto, la evaluacién de los técnicos académicos debe centrarse en la calidad y eficiencia
con que desempefien las labores que les hayan sido encomendadas.

" Los presentes criterios y lineamientos constituyen una serie de precisiones del CAACFMI sobre los
Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion para Técnicos Académicos, publicados en
Gaceta UNAM el 29 de abril de 1996, y tienen por finalidad servir como referencia para la
evaluacién de los candidatos del Area a otorgarseles el nivel D en el PRIDE.

Documento aprobado por la Comisién Permanente de Personal Académico del CAACFMI en
sesion ordinaria del 23 de noviembre de 2011, y ratificado por el Pleno del propio Consejo en su
sesién ordinaria del 5 de diciembre de 2011.



Ademas, para la evaluacion de la productividad y el desempefio del técnico académico, se
ponderara la productividad de acuerdo a la categoria (auxiliar, asociado o titular) y nivel (4,
B, o C), conforme a lo establecido en el Estatuto del Personal Académico y con base en los

programas de trabajo aprobados por los consejos técnicos, internos o asesores
correspondientes.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION EN EL PRIDE

El desempefio del técnico académico debera ser congruente con las funciones y metas
establecidas en su plan de trabajo, el cual debera aprobar y sancionar el consejo técnico,
interno a asesor de su entidad de adscripcion. Asi, para la evaluacion de sus labores:

a) se reconocera adecuadamente su participacion en las tareas de apoyo, considerando su
labor principal en alguno de los rubros de actividad arriba mencionados, y tomando en
cuenta su desempefio en actividades de otros rubros que haya desarrollado;

b) se analizard la pertinencia de las actividades desarrolladas en relacion con su
nombramiento (categoria y nivel) y las labores asignadas en su plan de trabajo; y

¢) se considerara su formacion académica y las acciones de capacitacion y actualizacion que
haya realizado y que le permitan mejorar su desempefio en las labores encomendadas.

Por ello, para la evaluacion del desempefio de los técnicos académicos se tomaran en cuenta:

i) el informe de labores, acompafiado de copias de los documentos probatorios
correspondientes, en funciéon del cumplimiento de lo establecido en su plan de
trabajo;

ii) la opinidén fundamentada de su jefe inmediato o de quienes coordinen los programas
de trabajo institucionales a los que se encuentre adscrito, refiriendo aspectos de
eficiencia, responsabilidad, disponibilidad y compromiso en las labores aprobadas

en su plan de trabajo, asi como el grado de participacion en los productos derivados
de dichas labores; y

iii) cuando sea el caso, la opinidn de los usuarios de los servicios que preste.

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA ACCEDER AL NIVEL D EN EL PRIDE

Para ser propuestos al nivel D en el PRIDE, los técnicos académicos deberan:

haber tenido un desempefio que sea excepcional en términos de productividad,

calidad, grado de participacion e importancia de las labores de apoyo pertinentes a
su rubro de actividad principal; y

de acuerdo con su nombramiento (categoria y nivel) y del rubro de su actividad
principal, tener la preparacion correspondiente para desempefiar sus tareas con alta
calidad; acreditada por su formacién profesional (escolaridad) y sus actividades de
actualizacion de conocimientos (cursos de especializacion o de capacitacion) asi

como, en su caso, por una amplia experiencia y una trayectoria profesional
sobresaliente.

Las comisiones evaluadoras deberan presentar por escrito al consejo técnico correspondiente —
para ser turnada, en su caso, a la Comision Especial del Area — una recomendacion donde se
fundamente la excepcionalidad en el desempeiio de las labores del académico propuesto.



RUBROS DE ACTIVIDAD PRINCIPAL Y CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION

1. APOYO A LA DOCENCIA

Se considerara la labor en apoyo a la productividad en la docencia del grupo o 4rea académica
en que colabore, en cualquiera de las siguientes modalidades:

1.1 Labores docentes:

Imparticidon de cursos de capacitacion, actualizacion y extension.

La imparticiéon de cursos curriculares serd considerada para la evaluacion siempre y
cuando el consejo técnico, interno o asesor de adscripcidn lo haya autorizado de manera
expresa como parte de las labores de su nombramiento de técnico académico. En otro

caso, el reconocimiento de tales labores sera considerado en el programa de estimulos
correspondiente para profesores de asignatura.

1.2 Labores de formacion de recursos humanos:

Capacitacion de estudiantes, reflejada en reconocimientos explicitos en tesis y otros
productos de la actividad docente.

Tutorias y asesorias a estudiantes en cursos curriculares y en programas de titulacién
o de servicio social.

1.3 Labores de desarrollo de materiales para apoyo docente:
= Elaboracién de libros de texto.

» Elaboracion de manuales para practicas de laboratorio y de campo.
Elaboracién de material didactico, incluyendo software y videos educativos.
Desarrollo y mantenimiento de equipos de laboratorio para la docencia.

2. APOYO DIRECTO A LA INVESTIGACION O AL DESARROLLO TECNOLOGICO

Se considerara la labor en apoyo a la productividad en la investigaciéon o el desarrollo

tecnologico del grupo o drea académica en que colabore en cualquiera de las siguientes
modalidades:

Desarrollo, aplicacion y mejoras de metodologias.

Desarrollo, mantenimiento y operacion de programas de cémputo especializado.
* Desarrollo, mantenimiento y operacion de instrumentacion experimental.
Desarrollo de infraestructura para la investigacion o el desarrollo tecnolégico.
= Contribucidn a la acreditacion de laboratorios.

* Prestacion de servicios especializados.

Formacion, mantenimiento y apoyo en curatoria de colecciones.

Desarrollo, innovacion y adaptacion de tecnologia.

= Qestidn tecnologica.



Para la evaluacion de las actividades en este rubro, el grado de participacion del técnico
académico se acreditara mediante reconocimientos epistolares explicitos,
agradecimientos, coautorias y autorias, en los siguientes productos:

- Publicaciones de investigacion, incluyendo articulos arbitrados en revistas cientificas;
libros y capitulos de libros; articulos in extenso en memorias; informes técnicos;
manuales; y publicaciones en otros medios.

- Productos tecnolédgicos, entendidos como desarrollos de instrumentacion y prototipos,
patentes, normas oficiales y otros desarrollos, siempre y cuando se aporten, ademas,
elementos objetivos de evaluacion en lo referente a su impacto vy utilizacion.

3. SERVICIOS GENERALES Y DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA
Se tomara en cuenta la labor en apoyo a la productividad del 4rea académica de su entidad de
adscripcion, incluyendo entre otras las siguientes actividades:

= Prestacion de servicios y administracion de redes de computo, telecomunicaciones e
informatica.

* Prestacion de servicios y desarrollo de infraestructura de talleres y laboratorios
generales para la docencia y la investigacion.

* Administracion y prestacion de servicios de informacion y bibliotecas.
= Manejo de colecciones cientificas o de materiales peligrosos.

4. LABORES DE DIFUSION Y EXTENSION

Para la evaluacion de las labores de difusién y extension, que incluyen las de divulgacion y de
apoyo editorial, se tomaran en cuenta las tareas en apoyo a la productividad del area
académica de su entidad de adscripcion, incluyendo entre otras las siguientes actividades y
productos:

* publicaciones de divulgacion

* edicion de revistas cientificas o de divulgacion

* elaboracidn de productos multimedia o audivisuales
* trabajo museografico y exposiciones

= actividades de educacion no formal

organizacidn de eventos académicos: congresos, conferencias y teleconferencias.

=% OTRAS LABORES DE APOYO Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Actividades de apoyo adicionales a las ya mencionadas, tales como la participacion
institucional, habran de ser consideradas como factores complementarios de la evaluacion.



